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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy statut zostatl opracowany na podstawie:

§2

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017r., poz. 60, ze zmianami);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
ze zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

5) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

6) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283);

7) Inne obowiazujace akty prawne;

8) Uchylono

9) Uchylono

10) Uchylono

11) Uchylono

12) Uchylono

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola w Malanowie;

3) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw przedszkola;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby
sprawujace opieke;

5) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w przedszkolu,

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Gminnego

Przedszkola w Malanowie.

1. Nazwa i siedziba przedszkola

Gminne Przedszkole w Malanowie
z oddziatami zamiejscowymi
w Dziadowicach i Mitaczewie
62-709 Malanow, ul. Szkolna 14
tel. 63 2883095



Oddziaty zamiejscowe:
1) Dziadowice 22
2) Mitaczew 34

2. Gminne Przedszkole w Malanowie z oddzialami zamiejscowymi w Dziadowicach
i Mitaczewie skupia dzieci 3, 4, 5, 6-cio letnic z terenu gminy (w oddziatach
zamiejscowych dzieci 3,4 i 5-letnie).

3. Organem prowadzacym jest Gmina Malanow, z siedzibg przy ul. Tureckiej 16, 62-709
Malanow.

4. Organem nadzorujgcym jest Wielkopolski Kurator O$wiaty z siedzibag w Poznaniu.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Malandéw, dziatajaca zgodnie z ustawg
o finansach publicznych.

6. Obstuga ksiggowa prowadzona jest przez Centrum Ustug Wspolnych w Malanowie.

7. Przedszkole postuguje si¢ podtuzng pieczgcia w nastepujacym brzmieniu:

Gminne Przedszkole w Malanowie
z oddzialami zamiejscowymi
w Dziadowicach i Mitaczewie
62-709 Malanow, ul. Szkolna 14
tel. (0-63) 288 30 95
REGON: 000996910. NIP 6681256300

8. Piecze¢ moze by¢ uzywana tylko przez osoby do tego upowaznione.
9. W przedszkolu ksztatceniem, wychowaniem i opiekag moga by¢ objete dzieci niebedace
obywatelami polskimi, na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz
W przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego wynikajacym z podstawy programowej jest wsparcie
calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania I nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego;
2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;



3) zatrudnienie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;

4) opiekg, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwo$ci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za wilasne czyny.

3a. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wspomagajac indywidualny rozwdj kazdego dziecka,

4.

w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepelnosprawnosci

poprzez:

1) organizacj¢ oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku 2z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci
dzieci danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej  specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

6) wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, spotecznej 1 duchowej, wzmacnianie i uzupelnianie przez dziatania
z zakresu profilaktyki problemow dzieci;

7) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, proekologicznych i prospotecznych (w tym
poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
uczestnictwa dzieci w zyciu spotecznym);

8) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej i §wiatowe;j;

9) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej i religijne;j;

10) ksztaltowanie u dzieci umiej¢tnosci sprawnego poshugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

Przedszkole zgodnie z podstawg programowag wychowania przedszkolnego realizuje

okreslone zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych.



4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zroédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14)Systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego
— kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:



1) dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetlnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnos$ci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

6. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych: fizyczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny.

1) Uchylono

2) Uchylono

3) Uchylono

4) Uchylono

7. Sposoby realizacji zadan w przedszkolu:

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajagce rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa;

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na koniecznos$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarOwno w budynku
przedszkola, jak 1 na Swiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢c
na Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem
w kazdej grupie wiekowej;

3) Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz chegci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajgcy sie
sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggni¢cia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujag zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny s3 zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie
z fizjologia 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow;



4) Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie
1 jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia migsniowego, C¢wiczen planowania ruchu przy kre§leniu znakow
o charakterze litero podobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie
i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego
dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje
si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji,

5) Nauczyciele diagnozujg, obserwuja dzieci i twoérczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wilaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjatl tkwigcy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;

6) Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym sig
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma
pomoc W jego rozumieniu;

7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktoére pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa
i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawg, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosé szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzato$ci szkolnej maja
zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowe] oraz
gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem d¢wiczen zapobiegajacych wadom
postawy;

9) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;

10) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego 1 powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w roznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez
kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajec
i zabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zajeé
rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz materialtdow audiowizualnych
w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z dzie¢mi powinien wykorzystac¢
naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub
zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac
wyboru jezyka obcego nowozytnego, do poslugiwania si¢ ktérym beda
przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania

7



przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany
w szkotach podstawowych na terenie danej gminy;

11) Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢
takie jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie stalych 1 czasowych kacikoéw
zainteresowan. Jako stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang
tematyka, §wigtami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy przedszkola,

12)Elementem przestrzeni sa takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde
dziecko mialo mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych;

13)Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

14) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie polaczone z naukg postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet
ich komponowaniga;

15) Aranzacja wng¢trz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po
i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

8. Szczegdlowe wymagania wobec przedszkola okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

9. Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogltoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§4

1. W przedszkolu prowadzona jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna i udzielana jest
w celu:
1) wspierania potencjatu rozwojowego dziecka;
2) stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz srodowisku spolecznym.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze
czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.
3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika:
1) z niepetnosprawnosci,
2) zniedostosowania spotecznego;



3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego (np. wczesniejszym ksztatceniem za granica).

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest nicodptatne

I dobrowolne.

Organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zajmuje si¢  dyrektor

przedszkola. Pomocy udzielaja nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci: psycholog,
pedagog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny, zwani dalej

»specjalistami”. Wspotpracujg z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

innymi przedszkolami i placowkami oraz organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami

dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w

formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (dla dzieci szczegélnie uzdolnionych) przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, takze ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig),
logopedycznych (dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnoS$ci
jezykowych), rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym) i innych zajec
o charakterze terapeutycznym (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacymi problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola);

3) porad i konsultacji, warsztatow i szkolen - dla rodzicow i nauczycieli;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ wykorzystujac aktywizujgce

metody pracy.

. Zadania nauczycieli i specjalistow pracujacych w przedszkolu:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra ma na celu:

a) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji;
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b) analize i ocen¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole - w przypadku
dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

c) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka;

d) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka;

e) rozpoznanie  przyczyny  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci utrudniajgcych im uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania.

3) wspoltpraca z poradnig

4) specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajac nauczycieli
w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

5) ocena efektywnosci udzielonej pomocy i sformutowanie wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

Planowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1) Nauczyciel lub specjalista udziela pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
i informuje o tym dyrektora przedszkola, ktéry we wspolpracy z nauczycielami
I specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.

2) W przypadku, gdy konieczne jest objecie dziecka pomoca w formie zajeé
rozwijajacych uzdolnienia, specjalistycznych Iub zindywidualizowanej $ciezki
realizacji obowigzkowego przygotowania przedszkolnego dyrektor (lub wyznaczona
przez niego osoba) ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania, oraz wymiar
godzin realizacji poszczeg6lnych form.

3) Planujac udzielanie dziecku pomocy dyrektor wspotpracuje z rodzicami.

4) Gdy mimo udzielanej dziecku pomocy nie nastepuje poprawa funkcjonowania,
dyrektor przedszkola (lub wyznaczona przez niego osoba) za zgoda rodzicow
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie rozwigzania problemu dziecka.

5) O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz ustalonych
formach pomocy informuje si¢ rodzicéw dziecka.

Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ roéwniez przyjmowane dzieci

posiadajace orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1) Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

2) Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego,

b) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne,

C) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana

I udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
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ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§5

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow
Organy przedszkola dzialaja i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji
okreslonych w ustawie prawo o$wiatowe i przepisach wydanych na jej podstawie.

§6

1. Dyrektor przedszkola przede wszystkim kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola,

reprezentuje je na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w przedszkolu. Dyrektor przedszkola:
1) Kieruje dziatalnos$cia opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

powotuje komisje rekrutacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedstawia Radzie Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku wyniki
i wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw i godnosci
nauczyciela;

wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 2 statutu przedszkola;

dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liczbg godzin potrzebna na ich realizacj¢ oraz
wystepuje do organu prowadzacego o ich przydziat;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, po
zaopiniowaniu ich przez Zespo6t ds. opiniowania programow;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje sposrod nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu zespoty problemowo-
zadaniowe;

11



2)

0)
P)
q)

Y

s)
Y

inspiruje nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etniczne;j
1 jezykowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba;

opracowuje plan wewnetrznego doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke
I terminy;

zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola,
ktore temu obowigzkowi podlegaja;

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka.

Organizuje dzialalnos$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu wychowankow w budynku przedszkolnym i placu zabaw;

dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola;
sporzadza projekt budzetu przedszkola w oparciu o ustawe o finansach
publicznych i przedstawia go Radzie Pedagogicznej;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola
I ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

w przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowiazki i uprawnienia przyjmuje
osoba wskazana przez organ prowadzacy przedszkole;

organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

m) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku jednostki;

n)

0)

p)

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacje dokumentacji
jednostki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje 1 sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych;

wspoélpracuje z osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania;
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3)

4)

5)

g) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnos$ci:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

C) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

d) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

e) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom obstugi przedszkola

f) wystepuje z wnioskami o nagrody wojta, odznaczenia i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

g) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

h) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami,

i) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

j) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego

k) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

m) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnoéci na stanowiskach
pracy;

n) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ

prowadzacy.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujagcym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

1)

2)

3)

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

b) zatwierdza zadania do pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej na kazdy
rok szkolny;

C) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zaopiniowaniu
ich przez Rad¢ Rodzicow;

d) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

e) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
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4)

5)

6)

7)

f) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu;

g) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad jednostka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy jednostki.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem ich do uzytku przez dyrektora;

b) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczyciclom
stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

C) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod prezydenta,
odznaczen, i innych wyréznien;

d) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

e) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora przedszkola;

f) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

g) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

h) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

1) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora .

j) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

Rada Pedagogiczna ponadto:

a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

b) moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

C) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola;

d) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora przedszkola;

e) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego;

f) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

g) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotlanie nauczyciela od
oceny pracy.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare

potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg

podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci, co najmniej polowy jej

cztonkéw. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych

z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkola lub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu

tajnym;
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8)

9)

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorace udziat w zebraniu sg
zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

10) Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej

| papieroweyj.

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci, ktora
jest organem spotecznym i pomocniczym dla dyrektora i rady pedagogicznej.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

Zasady tworzenia i dzialania Rady Rodzicoéw zawarte s3 w ustawie — Prawo

oswiatowe.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada Rodzicow w imieniu swoim lub grupy rodzicow moze wystepowaé do dyrektora

i innych organdéw przedszkola, organu prowadzacego przedszkole oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich

spraw przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchylono

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania jednostki,

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

d) wyrazenie opinii o pracy nauczyciela w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia
Dyrektora o dokonywanej jego ocenie pracy lub ocenie dorobku zawodowego;

W celach wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Fundusze

moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do

zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na

tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone

przez Rade Rodzicow.

Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Szczegotowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Dokumentacja Rady Rodzicow przechowywana jest w przedszkolu, w gabinecie

dyrektora
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§7

Zasady wspolpracy organéw przedszkola

1. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdow
w celu wymiany pogladow i informacji.

3. Rodzice mogg przedstawia¢ swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

4. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

5. Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkolu.

6. Dyrektor przedszkola co najmniej raz do roku organizuje wspolne spotkanie organdéw
kolegialnych jednostki.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym czynno$ci organdw przedszkola mogag by¢
realizowane przy pomocy $rodkoOw porozumiewania si¢ na odleglo$¢, a w przypadku
kolegialnych organéw jednostek systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie, np. protokotu.

§8

Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5) W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
rozwigzanie konfliktu lezy w gestii organu prowadzacego lub Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty w zalezno$ci od rodzaju sporu.

2. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§9

10.
11.

12.

Przedszkole pracuje w okresie od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy jednostke.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30 — 16:00.
W przypadku braku dzieci korzystajacych z przedszkola w pelnym zakresie godzin pracy

jednostki, czas pracy moze zosta¢ skrocony po uzgodnieniu z organem prowadzgcym, CO
okresla arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

Oddzialy zamiejscowe zostang utworzone w przypadku zgloszenia si¢ minimum 10
dzieci, natomiast maksymalna liczba dzieci jest uzalezniona od powierzchni uzytkowej
przypadajacej na jedno dziecko okre$lonej przepisami.

W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy mig¢dzyoddzialowe zgodnie z organizacja pracy
przedszkola w danym roku szkolnym

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawg

programowg wychowania przedszkolnego oraz programem lub programami wychowania
przedszkolnego wybranymi przez nauczycieli i dopuszczonymi przez Dyrektora oraz
roczny program pracy przedszkola opracowany przez Rade Pedagogiczng.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci oraz ich zainteresowan i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — od 15 do 20 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — od 25 do 30 minut

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajgcia dodatkowe, ktore odbywaja
si¢ po godzinie 13.00. W czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnos¢ za
powierzong grup¢ dzieci ponosi osoba prowadzaca te zajecia. Osoba prowadzaca zajecia
dodatkowe zobowigzana jest do prowadzenia dokumentacji tych zajec.
Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i zarzadzeniami dyrektora w danym roku szkolnym.

12a. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajg¢ w formie elektronicznej,
w ktorym udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j
z wychowankami w danym roku szkolnym. Dzienniki archiwizowane sg na no$niku pendrive
w terminie wynikajgcym z przepisOw prawa.

12b. Przedszkole posiada dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych i specjalistycznych
oraz zaje¢ prowadzonych dodatkowo.

12c. Sposéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
12d. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:

1) przedstawicielom organu prowadzacego;
2) przedstawicielom organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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3) rodzicom na ich zyczenie w czgsci dotyczacej informacji o dziecku;

4) pracownikom naukowym i studentom, za zgodg dyrektora - w zakresie badan
prowadzonych na terenie przedszkola w obecnosci dyrektora przedszkola lub osoby
przez niego wskazane;j.

13. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng do dnia 30 kwietnia kazdego roku i przedstawia do
zatwierdzenia prze z organ prowadzgcy. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy po zasi¢gnig¢ciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

1) uchylono
2) uchylono

13a.W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkoét
i publicznych przedszkoli.

13. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci. Szczegdtowy rozktad dnia znajduje
w dzienniku zajg¢ danego oddziatu.

14. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $wiagtecznych i ferii dopuszcza si¢
ograniczenie liczby oddziatow.

15. Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem
przedszkola.

16. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z wyzywienia. Dzieci moga korzystac z 2
lub 3 positkow w zaleznosci od godzin pobytu w jednostce tj. 5 godzin — przynajmniej 2
positki, a pozostajace w przedszkolu do godz. 15:00 lub dtuzej — 3 positki dziennie. O
1) optate za positki ,,stawke zywieniowq” zatwierdza organ prowadzacy, catkowity koszt

wyzywienia dziecka ponosza rodzice,

2) kazdorazowa niecobecno$¢ dziecka w przedszkolu upowaznia do zwrotu oplaty za
zywienie wedtug stawki zywieniowej,

3) Odptatnos¢ za wyzywienie wplacaja rodzice na wskazany nr konta bankowego
przedszkola do 15-go kazdego miesigca z dotu,

4) zwolnione z oplat za wyzywienie sg dzieci z rodzin zastgpczych, najubozszych
1 wielodzietnych. Optaty za wyzywienie tych dzieci pokrywane sg z funduszu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w ramach posiadanych srodkéw.

5) w oddziatach zamiejscowych przedszkola nie organizuje si¢ zywienia

17. Korzystanie z nauczania, wychowania 1 opieki powyzej realizowane] podstaw
programowej jest ptatne, dzieci 6-letnie korzystaja nicodptatnie.

18. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢¢ dla poszczegolnych oddziatow;

2) tazienki dzieciece;

3) szatnie dziecigce;
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4) gabinety specjalistow (logopedy, psychologa);
5) ogrdd przedszkolny.

19. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora
przedszkola.

20. Przedszkole organizuje na terenie jednostki audycje muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.

21. Zmian¢ organizacji przedszkola (przeksztatcenie, zlikwidowanie) dokonuje organ
prowadzacy, z koncem roku szkolnego, ktory zobowigzany jest co najmniej na 6
miesigcy przed terminem podjetych dziatan, zawiadomié¢ rodzicow i Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty o zamiarze i1 przyczynach przeksztatcenia, likwidacji.

22. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, decyzje o przedtuzeniu pobytu
dziecka 6-letniego podejmuje Dyrektor Przedszkola po zasiggnigeciu opinii Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej.

§ 9a

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zajg¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyktady réoznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

2) okresla, co lubi robic;

3) podaje przyktady roznych zainteresowan;

4) okresla, co robi dobrze;

5) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

5. Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

1) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktéore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje
1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

3) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte,
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4)

5)

podejmuje proby poslugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;
opowiada o sobie w grupie rOwiesniczej;

6. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

1) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
2) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc¢;
7. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:
1) opowiada, kim chcialoby zostac;
2) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesnicze;j
przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbgdnych do realizacji celu,
3) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
i w ramach dzialan grupy rowiesnicze;.
§ 10

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicéw badz upowazniong przez
nich osobe petnoletnia,

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp 1 ppoz.;

wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Sprawujac opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:

1)
2)
3)

4)
5)

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego nauczyciela;

w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sa pod stala
opieka nauczyciela, ktory organizuje im roznorodne formy zajec 1 zabaw zespotowych
oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zaj¢¢;
zorganizowanie wycieczki poza teren przedszkola zobowigzuje nauczyciela do
przygotowania dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

kazde wyjscie rejestrowane jest w zeszycie ,,spacerow 1 wycieczek”;

nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa
dzieci 1 zglaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom
pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczgsliwego wypadku;
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6) nauczyciel pracuje do czasu przyjécia drugiego nauczyciela, wymieniajgc si¢ z nim
waznymi informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzieémi,

7) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska,;

8) w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

9) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicodw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;

10) nauczyciel nic ma prawa podawa¢ dziecku zadnych lekarstw; w przypadku zlego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢
Z rodzicami;

11)dzieci, za zgoda rodzicow mogg by¢ ubezpieczone od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

3. uchylony
4. uchylony
5. uchylony

§ 10a

1.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacje
pracy przedszkola, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje
si¢ w miar¢ mozliwosci 1 Z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, chyba ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.

2. Nauczyciele kontaktujg si¢ z rodzicami uzywajac strony internetowej przedszkola, poczty
elektronicznej, komunikatora na platformie iPrzedszkole, a w razie potrzeby kontaktuja
si¢ z rodzicami dzieci rowniez telefonicznie.

3. Informacje i zadania przekazywane sa wychowankom za posrednictwem rodzicow.

4. Przekazywane tresci muszg by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zroznicowane.

§11

Sposob przyprowadzania dzieci do przedszkola i ich odbioru

1. W przedszkolu obowiazuje procedura, ktéra okresla szczegdtowe obowiazki rodzicow

I nauczycieli podczas przyprowadzania do przedszkola i odbierania z przedszkola dzieci

przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajacg dziecku pelne

bezpieczenstwo. Procedura dotyczy nadzoru nad dzieémi od momentu wyjscia

z rodzicami z domu do przedszkola do momentu odebrania dziecka

z przedszkola, czyli przekazania go w rece rodzicow. Uczestnikami postgpowania s3:

1) Rodzice s3 zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko nauczycielowi, co oznacCza,
ze muszg wprowadzi¢ dziecko do sali zabaw. Rodzice badz inne osoby doroste przez
nich upowaznione odbierajg dziecko z przedszkola bezposrednio od nauczyciela;
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2) Nauczyciel: bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejécia do
sali do momentu odebrania go przez rodzicow;

3) Personel przedszkola: ponosi wspotodpowiedzialno$¢é za bezpieczenstwo dziecka od
momentu jego wejscia do sali do momentu odebrania go przez rodzicow.

. Do przedszkola dzieci przyprowadzane sg pod opieka rodzicéw

1) Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzane sa:

a) rozebra¢ dziecko w szatni,
b) osobiscie przekaza¢ dziecko nauczycielce danej grupy.

2) Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicOw na terenie przedszkola, np. w szatni, przed wejsciem
do przedszkola, itp.;

3) Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w jednostce do
niezwlocznego odebrania dziecka;

4) Rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania pod opieke
nauczycielce oraz od chwili odebrania z grupy.

Odbieranie dzieci z przedszkola:

1) Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicow lub osobe upowazniong
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

2) Dziecko odebra¢ nalezy osobiscie od nauczycielki w grupie;

3) W przypadku odebrania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
zobowigzane sa do osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania
dziecka;

4) Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola o kazdej porze dnia jednak zgodnie
z organizacjg pracy przedszkola;

5) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do zadeklarowanej w umowie
z przedszkolem godziny, nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow o zaistniatym fakcie;

6) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw, nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem
w jednostce przedszkolnej 30 min. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia
najblizszy komisariat policji;

7) Rodzice sktadajg pisemne o§wiadczenie o osobach upowaznionych do odbioru dziecka
z przedszkola;

8) Osobg upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola musi by¢ osoba petnoletnia,

9) W szczegdlnych sytuacjach nalezy osobiscie poinformowac nauczycielke o odbiorze
dziecka przez inng osob¢ w dniu przyprowadzenia dziecka do przedszkola wreczajac
pisemne upowaznienie;

10) Osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty
1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go;

11) Osoba, ktora odbiera dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu;

12)Rodzice majg obowigzek przekaza¢ nauczycielce aktualny telefon kontaktowy;

22



13)Zmiany adresu zamieszkania nalezy zglosi¢ nauczycielowi lub dyrektorowi
przedszkola;

14)Rodzice i1 opiekunowie dzieci sg zobowigzani do zamykania drzwi wej$ciowych dla
bezpieczenstwa wszystkich dzieci;

15)Zyczenie jednego z Rodzicow dot. nieodbierania dziecka z przedszkola przez drugiego
z rodzicow, musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sagdowym;

16) W sytuacji, kiedy nauczycielce zostat zasygnalizowany fakt odbioru dzieci z ogrodu
badz z sali zaje¢ pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosza osoby
odbierajace (samodzielne bieganie dzieci po szatni, samodzielne korzystanie z toalet,
wielokrotne powracanie do sali zaje¢ po wykonane prace plastyczne badz po
pozostawiong zabawke).

4. Zasady wydawania dzieci osobom upowaznionym przez rodzicow

1) Na pierwszym zebraniu og6élnym rodzice sa informowani o zasadach przyprowadzania
I odbierania dzieci z przedszkola;

2) Nauczycielka sprawuje opieke nad dzieckiem w chwili przyjecia go od osoby
przyprowadzajacej az do momentu przekazania dziecka rodzicom,

3) Nauczycielka przy odbiorze dziecka przez osobe upowazniong jest zobowigzana do
sprawdzenia informacji podanej w o§wiadczeniu z osobg odbierajaca dziecko;

4) W sytuacji budzacej watpliwosci nalezy skontaktowac si¢ z rodzicami dziecka;

5) Rodzice przyjmuja na siebie pelne konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem
dziecka w drodze do przedszkola oraz w drodze do domu, w przypadku osob
podanych w upowaznieniu;

6) Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku , gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko, bedzie wskazywal , ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwo ( np. upojenie alkoholowe).

7) W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, winien niezwlocznie by¢
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

ROZDZIAL 4A
EDUKACJA ZDALNA

§ lla
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
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w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. 1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor przedszkola informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

6. Nauczycieli zobowigzuje si¢ do poinformowania rodzicow swoich ucznidéw o sposobie
1 trybie realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego
funkcjonowania. Przekazywanie informacji bedzie odbywac si¢ za pomoca komunikatora
na platformie iPrzedszkole lub za pomoca poczty elektronicznej.

7. Nauczyciele pracujacy w przedszkolu ustalajg we wspotpracy z dyrektorem tygodniowy
zakres tresci do realizowania biorgc pod uwage potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne dzieci (w tym objete ksztatceniem specjalnym lub uczeszczajacych na
zajecia rewalidacyjne) 1 uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow praca w poszczegélnych dniach tygodnia; dzienny
rozktad zaje¢ oraz dobor narzedzi pracy zdalnej powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap edukacyjny oraz zalecenia medyczne
odnoszace si¢ do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg zdalna;

2) Zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym rytmem
dnia opracowanym na podstawie ramowego rozktadu dnia;

3) Mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8. Nauczyciele przedszkola na pierwszym zebraniu grupowym z na poczatku roku
szkolnego nauczyciele zobowigzani s3 uzyska¢ informacj¢ na temat posiadanego przez
rodzicow wychowankow sprzetu informatycznego oraz ustali¢ sposob komunikowania
si¢ 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
w przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych.
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9. W przypadku braku dostep do sprz¢tu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami dziecka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

10. W zalezno$ci od dostepnosci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera
jedng z metod prowadzenia zaj¢¢ zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel 1 wychowankowie pracuja w jednym czasie
z wykorzystaniem platformy do prowadzenia zaj¢¢ on-line;

2) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w réznym czasie,
z wykorzystaniem prezentacji, linkéw do materialtdow edukacyjnych, filméw
dostepnych na wybranej platformie edukacyjnej;

3) taczong — w ktorej prace rownolegly taczy si¢ z pracg roztozong w czasie;

4) konsultacje — nauczyciel jest dostgpny on-line (komunikator Messenger i in.).

11. Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w pkt. 10.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢
realizowane z wykorzystaniem:

1) komunikatora na platformie iPrzedszkole;

2) poczty elektronicznej;

3) innych $rodkéw komunikacji,

4) materialow dostepnych na stronach internetowych MEN. Kuratorium O$wiaty oraz
innych platformach edukacyjnych;

5) materiatow prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonig.

13. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajeé, w tym za
przestrzeganie warunkOw bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajgciach
w odniesieniu do ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych,
majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia.

14. Nauczyciele na pierwszym zebraniu z rodzicami ustalaja sposob potwierdzania
uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢, z uwzglednieniem konieczno$ci poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do
nauki, np. poprzez:

1) przekazywanie nauczycielom wykonanych zadan za pomoca np. zdje¢, skanow,
nagran i in.;

2) gromadzenie wykonanych zadan w osobnych teczkach;

3) komunikowanie si¢ rodzicow z nauczycielem — poczta elektroniczna, komunikator,
on-line, sms lub telefonicznie.

ROZDZIAL 5
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA | ICH ZADANIA
§ 12

1. W  przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora 1 innych nauczycieli petno
1 niepetnozatrudnionych z odpowiednimi kwalifikacjami oraz pracownikow
obstlugowych.
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2.

3.

4.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg
odrebne przepisy.

W  uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zZycia
pracownikow, Dyrektor Przedszkola moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

W przedszkolu obowigzuje procedura antymobingowa.

§ 13

1.

3.

3a.

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom
zgodnie z organizacja pracy i siatkg godzin opracowang na dany rok szkolny
1 zatwierdzong przez organ prowadzacy (z aneksami) oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy opiekunczo-wychowawczej oraz
edukacyjnej wskazane jest, aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dzieci do przedszkola. W zaleznosci od mozliwo$ci organizacyjnych
przedszkola np. podyktowanych lokalizacja oddziatow przedszkola, organizacja grup
dowozowych itp. dyrektor moze przydzieli¢ dzieci innemu nauczycielowi.
Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci, w wymiarze godzin przydzielonych w projekcie organizacyjnym na dany
rok szkolny.
W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonuja
nastepujace zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonujg inne czynnos$ci i zajgcia wynikajgce z zadan statutowych przedszkola.
Nauczyciel ma obowigzek w szczegdlnosci:
1) tworzy¢ warunki do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju;
2) planowa¢ 1 prowadzi¢ prace opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczng zgodnie
z obowigzujacym programem,
3) rozpoznawacé potrzeby, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowania wychowankow;
4) zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ 1 zabaw organizowanych przez
przedszkole;
5) wspotdziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
6) zapozna¢ rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danej
grupie;
7) dokumentowa¢ wyniki obserwacji pedagogicznej 1 informowac rodzicow o postgpach
dzieci;
8) systematycznie planowaé 1 realizowa¢ zajecia  dydaktyczno-wychowawcze
1 opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi;
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9) realizowa¢ zasady i czynno$ci wynikajace ze statutu przedszkola;

10)bra¢ udziat w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej;

11)aktywnie uczestniczy¢é w WDN na terenie jednostki oraz w réznych formach
doskonalenia poza jej terenem;

12) systematycznie pogtebia¢ wiedzg pedagogiczna;

13) wspotdziata¢ z innymi nauczycielami pracujacymi z dang grupa;

14) dokonywac¢ ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

15)dokonywa¢ diagnozy i ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju
postaw, umiejetnosci 1 poziomu wiedzy;

16)podejmowaé dziatania w zakresie integracji $rodowiska rodzinnego dziecka
1 najblizszego srodowiska,

17)wspotdziata¢ ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej oraz aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotu do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng okreslong odrgbnymi przepisami,

19)prowadzi¢ i dokumentowaé obserwacje pedagogiczng w celu poznania mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

20)przygotowa¢ do 30 kwietnia informacj¢ dla rodzicow grupy dzieci spelniajacych
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego informacj¢ o gotowosci do
podjecia nauki w szkole;

21)jako nauczyciel stazysta przygotowywac si¢ do zajec¢ pisemnie;

22)wykonywac¢ polecenia dyrektora zwiazane z organizacja pracy w jednostki;

23)przestrzega¢ przepisy bhp i ppoz.;

24)terminowo wykonywac¢ badania okresowe 1 profilaktyczne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

25)informowac o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu przygotowania
zastepstw,

26) codziennie podpisywac list¢ obecnosci;

27)dbac o estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzegac¢ zasad wspotzycia spolecznego;

28)przestrzegac tajemnicy stuzbowej;

29)wykonywac¢ inne zadania zlecone przez dyrektor jednostki.

. Nauczyciel ma prawo w szczego6lnosci do:

1) realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,

2) znajomosci aktualnych przepisow prawa oswiatowego;

3) podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania,;

4) decydowania o doborze form i metod pracy;

5) opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakosci pracy jednostki;

6) ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego;

7) prawidlowego przebiegu stazu,
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8) pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jakoSci pracy jednostki oraz
w podejmowaniu nowatorskich form pracy;
9) znajomosci systemu motywujacego do pracy;
10) publikowania materiatéw zwigzanych z wykonywang pracg;
11)promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym,;
12)uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami
I oczekiwaniami jednostki;
13)uczestniczenia w wymianie do§wiadczen pomiedzy jednostkami;
14) dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych $rodkow
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola;
15)wynagrodzenia za swoja prace;
16)urlopu wypoczynkowego;
17)uprawnien o charakterze socjalnym i zdrowotnym zgodnie z odrgbnymi przepisami;
18)nagrdd 1 wyrdznien.
6. Nauczyciel odpowiada za:
1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne 1 harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci;
2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzgtu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie;
3) czysto$¢ wychowankow i stan zdrowia,
4) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci dzieci,
5) za sprzet i materialty w przydzielonych salach.
7. Nauczyciel, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego, podlega ocenie.
8. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeksu karnego.
9. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami, w sprawach wychowania i nauczania dzieci
poprzez:
1) organizowanie zebran ogo6lnych i grupowych,
2) organizowanie dyzurow, indywidualnych spotkan, itp.
3) przeprowadzania wywiadoéw, rozméw, ankiet, itp.
10. Zadaniem logopedy w szczeg6lnosci jest:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka;
2) monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci;
3) prowadzenie indywidualnych i grupowych ¢wiczen logopedycznych oraz porad
1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania jej zaburzen;
4) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup;
5) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych;
7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w  udzielaniu  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz  rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola.

11. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ci psychofizycznych dzieci.

§14

1. W przedszkolu utworzone sg stanowiska pracownikéw obstugowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

intendenta;

kucharki;

pomocy kucharki;

pomocy hauczyciela;

woznej oddziatowej;

pracownika gospodarczego;

pracownika administracyjno-biurowego;
sprzataczki.

2. Do obowiazkoéw intendenta w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zakup potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i waznym terminie
przydatnosci do spozycia, wilasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz
wydawanie kucharce zgodnie z raportem zywieniowym,;

uczestniczenie w planowaniu 1 uktadaniu jadtospisu;

przestrzeganie norm zywieniowych;

nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkow;

sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych;

prowadzenie na biezaco kartotek magazynowych;

sporzadzanie  miesigcznych  rozliczen  ilo§ciowo-warto$ciowych  magazynu
zywnosciowego 1 uzgadniania ich z ksiggowoscia;

elektroniczne sporzadzanie 1 prowadzenie dokumentacji naleznosci za pobyt
w przedszkolu i wyzywienie oraz rejestrowanie wptat od rodzicow;

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie;

10) umieszczanie jadtospiséw na tablicy informacyjnej dla rodzicOw W wersji papierowej

i elektronicznej;

11)utrzymywanie czystosci 1 porzadku w magazynach zywno$ciowych zgodnie

z przepisami sanitarnymi i bhp;

12) prowadzenie rejestru proceséw produkcyjnych;

13) prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotnosci;

14) przestrzeganie przepisoOw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych
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15) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

16)dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

17)wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez
dyrektora.

Do obowiazkoéw kucharki nalezy:

1) przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem, normami zywieniowymi
I sanitarnymi;

2) pobieranie artykulow zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym;

3) utrzymywanie porzadku 1 czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
zZ przepisami sanitarnymi i bhp;

4) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

5) przestrzeganie norm zywieniowych;

6) dezynfekowanie stotow, sprzetu i podtog srodkami dezynfekujacymi;

7) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem,;

8) dbanie o jako$¢ wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang
gramatura,

9) dbanie o czystos¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku);

10)uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowiazkow;

11) odpowiadanie za wtasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych, za ich jakos¢
1 termin przydatnos$ci do spozycia,

12) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

13) przestrzeganie przepisoOw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych

14) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

15) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora;

16)po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ zrodlo energii elektrycznej, gazowej, wody
1 zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem;

17)wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez
dyrektora.

Do obowiazkéw pomocy kucharki nalezy:

1) wstgpna obrobka wszelkich surowcow do produkcji positkow - mycie, obieranie,
czyszczenie;

2) rozdrabnianie surowcéw z uwzglednieniem wymogdéw technologii i instrukcji obstugi
maszyn;

3) pomoc w przygotowywaniu potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczgdne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;,

30



5) dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow i1 wydawanie ich punktualnie
0 Wyznaczonej godzinie;

6) utrzymywanie czystosci na stanowisku pracy, sprzatanie magazynéw zywnosciowych,
kuchni i innych wyznaczonych pomieszczen;

7) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

8) mycie i wyparzanie naczyn i sprz¢tu kuchennego;

9) dorazne zastepstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

10)natychmiastowe zglaszanie dyrekcji usterek 1 wszelkich nieprawidlowos$ci
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

11)realizowanie polecen kucharza w zakresie gospodarki zywieniowej;

12) przestrzeganie czasu pracy i regulaminu pracy;

13) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez
dyrektora.

Do obowigzkéw pomocy nauczycielki w szczegdlnosci nalezy:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w jednostce;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny

3) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

4) dbanie o estetyk¢ i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoOlzycia
spotecznego

5) dbanie o czystos¢ w salach zaje¢, tazienkach 1 na korytarzach

6) przestrzeganie przepisOw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych

7) zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktére moga stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola

8) opuszczanie przedszkola w czasie pracy tylko za zgoda dyrektora

9) pomaganie nauczycielce oddziatu i wspétpraca z nig w zakresie wychowania
i usamodzielniania dzieci,

10) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali 1 w ogrodzie,

11)pomaganie dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ (¢wiczenia gimnastyczne
1 wyj$cia na dwor),

12) opiekowanie si¢ dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,

13) opiekowanie si¢ pomocami przeznaczonymi do zabaw w ogrodzie,

14)w sporadycznych przypadkach mycie dziecka i przebieranie,

15)branie udziatu w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych do zaj¢¢,

16) pomaganie przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

17)pomaganie przy rozdawaniu positkéw i karmieniu dzieci

18) dokonywanie drobnych napraw przyborow i zabawek,

19) pomaganie w przeprowadzaniu inwentaryzacji wyposazenia,

20)pomaganie przy szczegolowym sprzataniu przedszkola jezeli nie ma dzieci
(w okresie ferii lub wakacji),
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21)utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

22)wykonywanie innych prac zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem jednostki,
a zleconych przez dyrektora.

Do obowiazkéw woznej oddziatowe] w szczegdlnosci nalezy:

1) utrzymywanie w czystosci wyznaczonych pomieszczen;

2) pranie firan, obruséw, recznikdw, zaston;

3) mycie okien — raz w miesigcu;

4) nakrywanie do stotu oraz podawanie positkow z kulturg i estetyka;

5) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu;

6) codzienne mycie przydzielonych tazienek, przeciwdziatanie szerzeniu si¢ chordb
poprzez dezynfekowanie urzadzen sanitarnych;

7) raz w miesigcu dokonywanie generalnego sprzatania przydzielonych pomieszczen;

8) pomoc podczas ubierania i rozbierania si¢ dzieciom wychodzacym na spacer, do
ogrodu, na wycieczke;

9) pomaganie nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek;

10) pomaganie przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

11)dbatos¢ o powierzony sprzet, urzadzenia, rosliny itp.;

12)pomaganie przy szczegélowym sprzataniu przedszkola jezeli nie ma dzieci
(w okresie ferii lub wakacji);

13) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz;

14) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

15) przestrzeganie przepisoOw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;

16)zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

17)dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

18) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora;

19)po zakonczonej pracy wytaczanie zrodta energii elektrycznej, wody i zabezpieczenie
pomieszczen przed wtamaniem;

20)wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez
dyrektora;

Do obowiazkéw pracownika gospodarczego w szczeg6lnosci nalezy:

1) dbanie o stan techniczny urzadzen w przedszkolu,

2) dokonywanie biezagcych napraw maszyn, sprzetow, urzadzen, zabawek
w przedszkolu i w ogrodzie,

3) instruowanie pracownikdw w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i1 zapobiegania niszczeniu,

4) dbac o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury,

5) wykonywanie prac ogrodniczych w przedszkolu,

6) dbanie o estetyke i czysto$¢ otoczenia przedszkola,
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7) zakup, magazynowanie i przygotowywanie opatu,

8) oszczedne gospodarowanie powierzonym materiatem grzewczym,

9) utrzymywanie w stanie uzywalnosci urzadzen grzewczych,

10) utrzymywanie czystosci i porzadku wokol przedszkola i na jego posesji: koszenie
trawy, zgrabianie lisci, w okresie zimy od$niezanie dojscia do przedszkola
1 przylegtych chodnikéw, oczyszczanie schodow ze $niegu i lodu,

11)utrzymanie porzadku i fadu oraz wlasciwego stanu technicznego na placu zabaw,

12)uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem,

13) przestrzeganie przepisOw bhp 1 przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

14) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i1 niesprawnos$ci, ktore mogg stwarzad
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

15)dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

16) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

17)po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ zrédlo energii elektrycznej, zabezpieczy¢
pomieszczenia przed wlamaniem,

18) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

19)dbanie o estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspdlzycia
spotecznego,

20)wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez
dyrektora.

7a. Do obowiagzkow pracownika administacyjno-biurowego nalezy:

1) biezace prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z instrukcja kancelaryjna-
wlasciwe segregowanie dokumentoéw oraz ich rejestrowanie

2) dekretowanie korespondencji

3) wprowadzanie i rejestrowanie faktur,

4) prowadzenie kart zaangazowania srodkéw finansowych

5) wiasciwe przechowywanie pieczeci

6) zbieranie srodkoéw pienieznych — sktadki od rodzicow i in.

7) sporzadzanie sprawozdan sio, gus, pfron

8) aktualizowanie bip

9) wykonywanie dyplomow, zaproszen, pomoc Ww przygotowywaniu dekoracji
okolicznosciowych

10) aktualizacja tablicy ogloszen

11) rejestrowanie wpltat za pobyt i zywienie dzieci w przedszkolu na podstawie wyciggdw
bankowych

12) wprowadzanie i aktualizowanie danych na platformie edukacyjnej- opracowywanie
dokumentow i zestawien

13)pomoc w przygotowaniu danych, analiz, zestawien finansowych i kadrowych.
wprowadzanie danych do programu komputerowego — zgodnie z terminami
1 wytycznymi okreslonymi przez organ prowadzacy
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7b.

14) prowadzenie analiz z wykonania planu budzetu, szczegdlnie w zakresie rozliczen za
optaty mediéw i rozliczen biezacych wydatkow.

15) odpowiedzialne i sumienne gospodarowanie mieniem publicznym

16) prowadzenie wspolnie z dyrektorem zestawien godzin pracy i godzin nadliczbowych —
w cyklu miesigcznym

17) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow administracji i obstugi

18) dostarczanie i odbior dokumentéw z organu prowadzgcego, cuw oraz innych instytucji
wspotpracujacych z placowka

19) przygotowywanie biezacych ogloszen i informacji dla rodzicow

20) pomoc dyrektorowi w prowadzeniu akt osobowych pracownikéw na biezaco, wg
potrzeb

21) prowadzenie ksiag inwentarzowych; organizowanie wspdlnie z wyznaczonymi
pracownikami, co najmniej raz w roku kalendarzowym przegladu wyposazenia
przedszkola, sporzadzanie protokoldéw przychodu i rozchodu wyposazenia.

22) uczestniczenie w pracach zwigzanych z inwentaryzacja — dwa razy w roku
kalendarzowym

23) pomoc w opracowywaniu zmian do regulamindéw obowigzujacych w przedszkolu - wg
potrzeb

24) pomoc dyrektorowi i intendentowi w archiwizowaniu dokumentacji przedszkola po
zakonczeniu danego roku kalendarzowego - wg potrzeb

25) w razie potrzeby uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej

26) w czasie nieobecnosci dyrektora przyjmowanie interesantdbw oraz czuwanie nad
prawidtowym funkcjonowaniem placowki

27) odbieranie telefonéw, poczty, poczty elektronicznej; organizowanie wysylki i odbioru
korespondenc;ji i przesytek pocztowych

28) prowadzenie strony bip

29) zabezpieczenie tajnosci i poufnosci spraw, w tym ochrona danych osobowych

30) wykonywanie innych czynno$ci i polecen zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola

do obowiazkow sprzataczki nalezy:

1) utrzymanie czystosci w przydzielonym rejonie mycie okien w czasie ferii i wakacji,
a takze w miarg zaistniatych potrzeb,

2) zglaszanie natychmiastowe dyrektorowi zauwazonych usterek
1 niesprawnosci/uszkodzen sprzgtu

3) utrzymanie w czystosci i zabezpieczenie przed kradzieza miejsca przechowywania
przydzielonego sprz¢tu 1 S$rodkoOw czystosci oraz odziezy roboczej 1 obuwia
ochronnego, a takze rzeczy osobistych.

4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob jak najbardziej
efektywny. Potwierdzanie obecnosci podpisem na liscie obecnosci

5) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi o zaistnieniu sytuacji, ktore mogg stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w budynku oséb lub przynies¢
szkode mieniu przedszkola

6) doktadne i sumienne wykonywanie zadan zleconych przez przetozonych,
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7) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno — sanitarnych,
dyscypliny pracy, zasad BHP oraz przepisoOw ppoz.,

8) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi,

9) znajomo$¢ stanu posiadanych materiatow i urzadzen,

10) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

11)zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotdow znajdujacych sie
w przedszkolu,

12) dbatos$¢ o powierzony sprzet, rosliny itp.,

13) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony sprzet do sprzgtania, odziez ochronng
oraz sprzet i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;

14)dbanie o dobro placowki, chronienie mienia 1 uzywanie go zgodnie
z przeznaczeniem,

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

16) przestrzeganie zasad dotyczacych ochrony danych osobowych i informacji niejawnych

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

18) pomaganie przy szczegdtowym sprzataniu przedszkola,

19) uczestniczenie, w miarg potrzeb, w naradach roboczych,

20)swoim zachowaniem i mowag dawanie dobrego przyktadu dzieciom, kulturalne
odnoszenie si¢ do wspotpracownikéw i interesantoéw, nie prowadzenie zbegdnych
rozmow telefonicznych, nie przyjmowanie prywatnych wizyt w przedszkolu.

21) dyrektor moze zleci¢ wykonanie innej pracy niz okreslona w niniejszym przydziale,
jesli miesci si¢ ona w ustalonym czasie pracy. Dyrektor przedszkola moze takze zleci¢
dodatkowe zadania w godzinach nadliczbowych.

8. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) przestrzegania termindw wazno$ci pracowniczych ksigzeczek zdrowia 1 badan
okresowych,

2) przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych przepisow 1 zarzadzen,

3) wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w jednostce.

9. Pracownicy administracyjno-obstugowi po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego
pozostaja do dyspozycji Dyrektora.

10. Szczegdtowy przydziat czynnosci dla kazdego pracownika zawiera jego teczka akt
osobowych.

ROZDZIAL. 6
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§15

1. Statut przedszkola okresla szczegdlowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze
wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice
(prawni opiekunowie), nauczyciele i specjalisci zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w
celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.
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2. Prawa rodzicow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju jednostki i planéw pracy w
danym oddziale;

uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwanie porad 1 wskazowek od nauczycieli, psychologa 1 logopedy
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

Wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazanie 1 przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola

znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola;

otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztatceniu dziecka, ktére ma specjalne
potrzeby rozwojowe;

konsultacji z nauczycielem z wlasnej inicjatywy;

dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;

10) wystepowania z wlasnymi inicjatywami na rzecz rozwoju dzieci i Przedszkola;
11)natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto ono

wypadkowi;

12) wystgpowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaly one naruszone.
3. Obowigzki rodzicow:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przestrzeganie niniejszego  Statutu oraz innych regulaminéw i procedur
obowigzujacych w przedszkolu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i1 rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow 0soby
upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,
w godzinach pracy przedszkola;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;

dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

systematyczne zapoznawanie si¢ z tre§cig komunikatow, ogtoszen na tablicy ogloszen;

10) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;
11)zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

1)
2)

Przedszkole realizuje rozne formy wspotpracy z rodzicami:

spotkania adaptacyjne w maju;
zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe;

36



3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami
— W miar¢ potrzeb;

4) tablice informacyjne dla rodzicow;

5) zajecia otwarte;

6) udziat w uroczystosciach przedszkolnych;

7) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistéw — wedtug potrzeb;

8) wspoélne przedsiewziecia organizowane przez rodzicow i nauczycieli, np. festyny
rodzinne.

5. Wspolpraca Przedszkola z rodzicami jest planowana i realizowana zgodnie
z opracowanym harmonogramem dziatan.

ROZDZIAL 7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§16

1. Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W wyjatkowej sytuacji do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

4. Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

5. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na zasadach zawartych w ustawie-Prawo
oSwiatowe.

6. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Dzieci w wieku 3 1 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

§17

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychiczne;j;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wtasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych 1 postaw tworczych.
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la.

1b.

Naruszenie praw dziecka:

1) w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgloszenia do dyrektora
przedszkola sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistnialej
sytuaciji;

2) zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem
w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor
przedszkola;

3) w przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice maja prawo odwotaé sig

do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W przedszkolu obowiazujg Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
W  przedszkolu wspélnic z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami i warto$ciami
wspotzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
2) traktowania z szacunkiem i zyczliwo$cig wszystkich rowiesnikow i 0sob dorostych;
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach 1 zabawach prowadzonych przez nauczycieli,
4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela:
5) szanowania wytwordw pracy kolegow;
6) szanowania sprzgtow i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu;
7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
8) sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
Dziecko za dobre zachowanie 1 postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwalg dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczowa.
Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawie;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani s wnikliwej obserwacji przez nauczycieli 1
psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego , ktorzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddzialywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziatan podjetych w porozumieniu z rodzicami.
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6a. W przedszkolu obowigzuje procedura postepowania z dzieckiem przejawiajgcym
zachowania agresywne
7. Dziecko moze by¢ zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:
1) wszawicy
2) choroby zakaznej lub innej dtugotrwatej choroby
3) sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia
8. O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.
9. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w przypadku:
1) nicusprawiedliwionej absencji trwajgcej dtuzej niz miesigc
2) nie wniesienia platnosSci za przedszkole trwajgcego dtuzej niz 2 miesigce
3) ukrytej choroby dziecka
4) uchylono
10. Skreslenia dziecka z listy przedszkolnej dokonuje dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicow, po wczesniejszym poinformowaniu zainteresowanych
rodzicow.
11. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlega dziecko, ktoére realizuje roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
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ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17a

1.

W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:
1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu;
2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.
Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadaja
si¢ z czgsci oficjalnej 1 czgsci artystycznej.
Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.
Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczeg6lnosci:
1) $wigto niepodlegtosci;
2) $wigto flagi;
3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
5) jubileusz przedszkola.
Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru $wiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.

§ 18

1. Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j
— nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji, rodzicow i dzieci

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogicznej

3. Dla zapewnienia znajomosci treSci statutu, wszystkim zainteresowanym udostgpniony

o

jest poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszen i na stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnienie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjna i odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Traci moc statut przedszkola przyjety na zebraniu Rady Pedagogicznej z dn. 14.09.2023r.

Niniejszy statut zostal uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 16.12.2024 .
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